
 

国立大学法人富山大学 事務職員（杉谷地区事務部（病院系課））募集案内 

 

 

 

１ 応募資格 

・病院関係業務に長く携わることを希望し、病院事務職員として意欲を持って仕事が出来る方 

・「医療事務」、「診療報酬請求事務」等の病院関係業務に関する知識、経験を持つ方、または、 

今後その習得に意欲を持つ方 

 

２ 募集人数 

   １名 

 

３ 身分等 

   国立大学法人職員 

 

４ 採用予定日 

   令和８年７月１６日以降のできるだけ早い時期 

（採用の日から６か月間を試用期間とします。） 

 

５ 業務内容 

  ・診療報酬請求等業務 

・施設基準の届出及び管理業務 

・ＤＰＣ診断群分類の点検業務 

・各種公費負担医療に関する業務 

・医療情報システムの管理・運用等に関する業務 

・保険医及び麻薬施用者等の申請・届出に関する業務 

・地域医療連携に関する事務業務 

・その他杉谷地区事務部（病院系課）内の各業務        【変更の範囲：事務業務全般】 

 

６ 採用予定部局・職 

   杉谷地区事務部（病院系課）・事務職員          【変更の範囲：法人の定める場所】 

 

７ 選考方法・内容等 

 

  第一次選考 

選考の方法 選考の内容 備  考 

書類選考 応募書類による選考 

第一次選考の結果は、合格者に対し、令和８年６

月１６日（火）までに、電子メールでお知らせし

ます。期日までに連絡がない場合は、残念ながら

第二次選考（最終選考）までには至らず、不合格

となりますので、あらかじめご了承ください。 

 

 

 

 



第二次選考（最終選考） 

選考の方法 選考の内容 備  考 

適性試験 
職員としての適性をみる

ための試験（２０分） 

第一次選考合格者を対象として、下記の日程で実

施します。なお、集合時刻や注意事項等の詳細は

別途、対象者へお知らせします。また、適性試験・

面接試験に係る交通費、宿泊費等必要経費は、応

募者負担とします。 

 

〇適性試験 

・実施予定日：令和８年６月２３日（火） 

 

〇面接試験 

・実施予定日：令和８年６月２９日（月） 

面接試験 個人面接 

 

８ 応募手続き 

（１）応募書類 

   ① 履歴書（国立大学法人富山大学事務職員応募用）【所定様式】 

※ 所定様式は、本学ホームページ「教職員採用情報（常勤職員公募情報）」に掲載 

    ② 職務経歴書【様式任意】 

③ 上記「１ 応募資格」に関連した資格等がある方は、当該証書の写し 

（医療事務技能審査試験合格証書、診療報酬請求事務能力認定試験認定証書、 

情報処理技術者試験合格証書などの写し） 

 

 （２）応募方法・応募先・問合せ先 

● 応募方法 

・応募書類をＰＤＦデータにて添付し、電子メール（件名：事務職員（病院系課）応募）に

て応募してください。 

※ 持参、郵送での応募は不可 

※ 応募受付後、本学人事課から、応募受付完了の案内メールを送信します。 

※ 令和８年６月１２日（金）正午までに、応募受付完了の案内メールが届かない場合は、 

本学人事課へお問い合わせください。 

● 応募先（Ｅメールアドレス） 

富山大学人事課任用担当 jinjinin@adm.u-toyama.ac.jp  

● 問合せ先 

富山大学人事課任用担当 川口（ＴＥＬ：０７６－４４５－６０３７） 

 

 （３）応募締切日 

令和８年６月１０日（水）【正午必着】 

 

９ 勤務時間等・給与等の勤務条件 

（１）勤務時間：原則８時３０分～１７時１５分（実働７時間４５分（休憩６０分）） 

※ 時間外労働を命ずる場合がある 

（２）休   日：毎週土曜日・日曜日、国民の祝日及び年末年始（１２月２９日～１月３日） 

（３）有給休暇：国立大学法人富山大学に勤務する職員の労働時間、休暇等に関する規則による

年次有給休暇、特別休暇（夏季休暇、忌引など）等 



（４）給   与：本給月額（地域手当を含む） ２４１,２８０円～２７９,０３２円 

※ 経歴等により決定 

（５）諸  手  当：国立大学法人富山大学職員給与規則による通勤手当、住居手当、扶養手当、 

期末・勤勉手当等 

（６）社会保険等：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

 

10 福利厚生 

文部科学省共済組合へ加入し、短期給付（病気、けが等を受けた組合員に対する給付）や長期給

付（年金の支給）を受けることができます。 

また、積立貯金制度や福利厚生施設も利用できます。 

 

11 個人情報等の取り扱い 

   受験申込者から取得する個人情報は、本学の職員を採用するという目的のみに利用し、第三者に

提供又は公表しません。 


