
 

 

 

平成１８年度第１７回役員会議事要旨 

 

 

日  時   平成１８年１１月１４日（火） １０時６分～１１時１８分 

場  所      事務局中会議室 

出 席 者      西頭，龍山，八木，近藤，倉石，小林 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 山森，松下 

(幹事) 坂口 

欠 席 者   南日 

 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

  学長から，平成 18 年度第 15 回（10 月 24 日(火)開催）及び第 16 回（11 月７日(火)

開催）役員会の議事要旨について確認があり，了承された。 

 

 

２ 報告事項 

(1) 社団法人国立大学協会第８回通常総会について        （資料 １） 

学長から，社団法人国立大学協会第８回通常総会（11 月６日(火)開催）につい

て報告があった。 

 

 (2) 教員の補充について                    （資料 ２） 

  学長から，教員補充の選考結果（医学薬学研究部（医学）１件）について報告

があった。 

 

(3) 平成１９年度富山大学推薦入学等特別選抜入学志願者状況について 

（資料 ３） 

  八木理事から，平成 19 年度富山大学推薦入学，帰国子女・社会人特別選抜の入

学志願者状況及び高等学校での必修科目未履修者に対する取扱いに関する文部科

学省からの通知内容について報告があった。 

 

(4) 学生団体への対応について                 （資料 ４） 

  八木理事から，富山大学学生規則に基づく学生団体の承認状況及び今後の対応

について報告があった。 

 

(5) 部局間学術交流協定の締結について             （資料 ５） 

  倉石理事から，人文学部とノボシビルスク大学人文学部及び人間発達科学部と

ハワイ大学マウイ・コミュニティ・カレッジが部局間学術交流協定を締結した旨

報告があった。 



 

 

 

３ 審議事項 

(1) 教員の補充について                    （資料 ６） 

   龍山理事から，経済学部１件，理工学研究部（理学）２件の教員の補充申請に

ついて，教員の定員・現員等，人事管理についての説明があり，審議の結果，申

請どおり了承された。 

 

 (2) 年俸制適用職員の取扱いについて              （資料 ７） 

  龍山理事から，年俸制適用職員の年俸額等，雇用条件の説明があり，審議の結

果，原案どおり了承された。 

 

(3) 目標・計画の策定及び点検・評価に関する体制の整備について （資料 ８） 

  倉石理事から，目標・計画委員会，評価室の設置（案）及び平成 19 年度計画及

び平成 18 年度実績報告書の作成スケジュール（案）の説明があり，審議の結果，

環境安全衛生の取扱いについては調整することとし，原案どおり了承された。 

 

 

４ その他 

   次回役員会は，平成 18 年 11 月 21 日(火)10 時から開催。 

 

以 上 



 

 

 

 

【配 布 資 料】 

 

 

資料 １   社団法人国立大学協会第８回通常総会議事次第 

 

資料 ２   教員の採用に係る選考結果一覧，教員の採用に係る選考結果について 

 

資料 ３   役員会提出案件概要，平成１９年度富山大学推薦入学，帰国子女・社

会人特別選抜志願状況表，平成１９年度大学入学者選抜における調査

書の取扱い等について（通知） 

 

資料 ４   役員会提出案件概要，平成１８年度登録団体の現状 

 

資料 ５   役員会提出案件概要 

 

資料 ６   役員会提出案件概要，教員の採用に係る申請書一覧，教員の採用に係

る申請書 

参考資料   教員の補充（申請）定員・現員表 

        

資料 ７   役員会提出案件概要，年俸制適用職員の取扱いについて（案） 

 

資料 ８   役員会提出案件概要，目標・計画の策定及び点検・評価に関する体制

（案），評価室の設置（案），目標・計画委員会の設置（案），平成１９

年度計画及び平成１８年度実績報告書の作成スケジュール（案） 

 

 

 


