
 

 

平成２０年度第９回役員会議事要旨 

 

日  時   平成２０年７月２２日（火）１０時４５分～１２時２５分 

場  所      事務局中会議室 

出 席 者      西頭，山西，鏡森，倉石，龍山，小林，近藤 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 山森，松下 

(幹事) 坂口 

欠 席 者   なし 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

  学長から，平成 20 年度第８回（７月８日(木)開催）役員会の議事要旨について確

認があり，了承された。 

 

２ 審議事項 

 (1) 医学部（看護学科）の入学定員増について          （資料 １） 

   医学部看護学科の定員の増員について審議の結果，平成 22 年度から医学部看護

学科の入学定員増を図ることの検討を進めることで了承された。 

 

(2) 学内規則の制定等について 

 ① 国立大学法人富山大学地域連携推進機構規則の全部改正    （資料 ２） 

② 国立大学法人富山大学学則の一部改正            （資料 ３） 

③ 国立大学法人富山大学知的財産本部規則等を廃止する規則の制定(資料 ４) 

   以上３件について鏡森理事から，改正・制定理由及び改正・制定案について説

明があり，審議の結果，いずれも原案どおり了承され，施行日は平成 20 年７月

22 日とされた。 

 

④ 富山大学キャリアサポートセンター規則の一部改正      （資料 ５） 

⑤ 富山大学キャリアサポートセンター運営委員会規則の一部改正 （資料 ６） 

      以上２件について山西理事から，改正理由及び改正案について説明があり，審

議の結果，いずれも原案どおり了承され，施行日は平成 20 年７月 22 日とされた。 

   関連して学長から，「富山大学学生支援体制組織」について，責任体制明確化の

観点から，学長補佐（学生支援担当）は教育担当理事の下に置く旨発言があった。 

 

⑥ 富山大学 PSNS 利用規約・プライバシーポリシーの制定    （資料 ７） 

   山西理事から，富山大学 PSNS 利用規約及び富山大学 PSNS プライバシーポリシ

ーの制定の制定について，制定理由及び制定案について説明があり，審議の結果，

いずれも原案どおり了承され，施行日は平成 20 年７月 22 日とされた。 

 

(3) 富山市新産業支援センターの指定管理者制度への対応について（資料 ８） 

   鏡森理事から，富山市新産業支援センターの指定管理者制度への対応につい

て説明があり，審議の結果，富山市新産業支援センター指定管理候補者につい



 

 

て公募された場合に，応募申請することが了承された。 

 

(4) 教員の補充について                    （資料 ９） 

鏡森理事から，経済学部１件（継続審議分），医学薬学研究部（医学）１件，機

器分析センター１件の教員の補充申請について，申請内容，教員の定員及び現員

等について説明があり，人事管理に係る審議の結果，申請どおり了承された。 

   引き続き鏡森理事から，平成 19 年度第 13 回役員会（平成 19 年 10 月９日開催）

で審議・了承された理工学研究部（工学）・教授の補充人事について，部局での審

査の結果，適任者が得られず専門分野を変更の上，再公募することになったが，

本件については軽微な変更であるため，改めて審議には付さない旨報告があった。 

 

３ 報告事項 

 (1) 教員の補充について                    （資料１０） 

学長から，教員補充の選考結果（医学薬学研究部（医学）２件，理工学研究部

（工学）１件，附属病院１件）について報告があった。 

  引き続き学長から，平成 20 年度第３回役員会（平成 20 年５月 13 日開催）で審

議・了承された医学薬学研究部（薬学）・准教授の補充人事について，部局での審

査の結果，適任者が得られず，本人事については再公募せず，選考が終了した旨

報告があった。 

 

(2) 外部資金の獲得状況について                （資料１１） 

   鏡森理事から，平成 20 年度受託研究・共同研究・寄附金の受入状況（６月末日

現在）について報告があった。 

 

４ その他 

 (1) 教員人事のあり方について                 （資料１２） 

   学長から，教員人事の現状と問題点を洗い出し検討を行うため，「教員人事検討

ワーキンググループ」を設置することについて提案があり，了承された。 

   

 (2) 次期中期目標・中期計画策定の進め方について        （資料１３） 

   倉石理事から，第二期中期目標・中期計画及び年度計画の作成に係るスケジュ

ール及び進め方について説明があった。 

 

 (3) 博士後期課程支援体制について               （資料１４） 

   龍山理事から，「博士後期課程支援体制」（案）について説明があり，さらに検

討を進めることになった。 

 

 (4) その他 

  ・教員業績評価に係る担当を倉石理事とすることについて確認があった。 

・次回定例役員会は，９月９日（火）10 時 30 分から開催。 

以 上 



 

 

【配 布 資 料】 

 

資料 １   医学部看護学科の入学定員増について 

 

資料 ２   国立大学法人富山大学地域連携推進機構規則の全部を改正する規則

(案) 

 

資料 ３   富山大学学則改正案対照表 

 

資料 ４   国立大学法人富山大学知的財産本部規則等を廃止する規則（案） 

 

資料 ５   富山大学キャリアサポートセンター規則改正案対照表，同規則（案） 

 

資料 ６   富山大学キャリアサポートセンター運営委員会規則改正案対照表，同

規則（案） 

 

資料 ７   富山大学 PSNS 利用規約（案） 

 

資料 ８   役員会提出案件概要，富山市の指定管理者制度により「富山市新産

業支援センター」の管理運営を富山大学が行うことについて，富山

市新産業支援センターの指定管理者について（案） 

 

資料 ９   役員会提出案件概要，教員の採用に係る申請書一覧，教員の採用に係

る申請書，教員の補充（申請）定員・現員表等 

 

資料１０   役員会提出案件概要，教員の採用に係る選考結果一覧，教員の採用

に係る選考資料 

 

資料１１   役員会提出案件概要，平成２０年度受託研究費・共同研究費・寄附

金受入状況 

 

資料１２   教員人事検討ワーキンググループの設置について 

 

資料１３   第二期中期目標・中期計画及び年度計画の作成に係るスケジュール

(案) 

 

資料１４   博士後期課程支援体制（案） 

 


