
 

平成２２年度第１３回役員会議事要旨 

 

日  時   平成２２年１０月１９日（火）１０時～１１時 

場  所      事務局中会議室 

出 席 者      西頭，平井，倉知，佐藤，済木，古田，鹿野 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 西川，山森，山尾，升方 

欠 席 者     (ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 松崎 

 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

学長から，平成 22 年度第 12 回（10 月５日開催）役員会の議事要旨について確認

があり，承認した。 

 

２ 審議事項 

 (1) 平成 21 年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について （資料 １） 

倉知理事から，国立大学法人評価委員会から通知のあった「平成 21 年度に係る

業務の実績に関する評価結果（原案）」の内容について説明があり，審議の結果， 

  事実誤認及び特段の意見がないことを確認した。 

なお，国立大学法人評価委員会から本学に対し，課題として指摘された事項に 

  関する改善に向けた今後の取組みについて意見交換があった。 

 

 (2) 教員の補充について                     （資料 ２） 

倉知理事から，教員の補充申請内容について説明があり，審議の結果，人文学

部１件及び大学院理工学研究部（工学）１件ついて，原案のとおり承認し，教育

研究評議会に附議することとした。 

 

(3) 利益相反マネジメントの試行について            （資料 ３） 

済木理事から，利益相反マネジメントの試行について審議願いたい旨の提案説

明があり，審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

(4) 平成 23 年度以降の「次世代中核産業技術者育成事業」（仮称）の実施体制に 

ついて                            （資料 ４） 

済木理事から，平成 23 年度以降の「次世代中核産業技術者育成事業」（仮称）

について審議願いたい旨の提案説明の後，升方地域連携推進機構副機構長から詳

細説明があった。 

種々意見交換の後，審議の結果，本事業の授業料収入の使用（上限 250 万円）

及び本学負担分の予算（上限 425 万円）を含めて，原案のとおり承認した。 

 



 

３ 報告事項 

 (1) 教員の補充について                     （資料 ５） 

学長から，教員補充の選考結果（経済学部１件，大学院理工学研究部（理学）

１件）について報告があった。 

 

 (2) 「トータルコミュニケーション サポートフォーラム２０１０」の開催について 

                                 （資料 ６） 

西川学長特別補佐から，「トータルコミュニケーション サポートフォーラム 

２０１０」の開催について報告があった。 

 

４ その他 

 (1) 人事院勧告への対応案について                （資料 ７） 

古田理事から，人事院勧告の最近の動向及び本学の今後の対応方針について報

告があった。 

 

(2) その他 

・西川学長特別補佐から，次のとおり学生に関わる事項について報告があった。 

 なお，学生に係る公判結果判明後，今後の取組方針を検討願いたい旨の説明が

併せてあった。 

 【報告事項】 

  ① 学生が失踪・発見された件及び関連する事項 

  ② 学生会館の改修工事に伴う大学生協コンビニ仮店舗 

  ③ 自転車盗難防止啓発事業及び学生防犯ボランティア 

   ④ 学生団体等アルコール・交通安全等講習会実施結果 

   ⑤ 学生に係る公判案件 

 

以 上 



 

【配 布 資 料】 

資料 １   役員会提出案件概要，平成２１年度に係る業務の実績に関する

評価結果（原案）について  

 

資料 ２   役員会提出案件概要，教員の採用に係る申請書一覧，教員の採 

用に係る申請書，教員の補充（申請）定員・現員表 

 

資料 ３   役員会提出案件概要，富山大学利益相反マネジメント試行要項

（案），等 

 

資料 ４   役員会提出案件概要，平成２３年度以降の「次世代中核産業技術

者育成事業」（仮称）の実施体制について，等 

 

資料 ５   役員会提出案件概要，教員の採用に係る選考結果一覧，教員の採

用に係る選考資料 

 

資料 ６   「トータルコミュニケーション サポートフォーラム２０１０」パ

ンフレット 

 

資料 ７   人事院勧告関係資料 

 

 


