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令和６年度第９回役員会議事要旨 

 

日  時 令和６年８月６日（火）９時 00 分～10 時 10 分 

場  所 事務局大会議室 

出 席 者 齋藤、井上、北島、池田、磯部、武山、髙木、野田 

(監事) 長津、宮林 

(幹事) 鈴木 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 林、鳥海、會澤、酒井、柴柳、豊岡 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

   学長から、令和６年度第８回（７月 23 日開催）役員会議事要旨について確認が

あり、承認した。 

 

２ 審議事項 

（１）人事案件について 

 学長から、令和４年度第 22 回役員会（令和５年２月７日開催）審議案件の職員

の懲戒等について審議願いたい旨の提案があった後、懲戒委員会委員長から説明

があり、審議の結果、継続審議とした。 

 

（２）就業規則に関係する規則の制定及び一部改正について 

鈴木特命理事から、以下の事由に伴う就業規則に関係する規則の制定及び一部

改正について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認した。 

１．専門業務職員の設置に伴う対応 

２．URA 等の雇用期間限度の引き上げ 

３．非常勤医師の最終雇用年齢の引き上げ 

４．事務補佐員（倫理審査専門職）の雇用期間限度の引き上げ 

 

３ 報告事項 

（１） 教員の補充（採用者の決定）について  

学長から、採用者の決定４件（都市デザイン学系１件、医学系２件、薬学・和

漢系１件（うち、若手１名、女性 １名））について報告があった。 

 

４ その他 

（１）クラウドファンディングの実施について 

   北島理事から、本学として初めて開始したクラウドファンディングについて案 

内があり、現時点の寄附状況について報告があった。また、構成員から、クラウ 

ドファンディングについて広報活動をしっかりするようにとの意見があり、十分 

な対応を講じることとした。 

以 上 


