
事務職員 ⼤学職員として必要な知識、基本的な実務能⼒を習得し、適切に
事務を遂⾏する

・中堅職員として上司・部下と緊密に連携し、責任感を
持って担当業務を遂⾏する

・関連部署との連携を考慮して円滑に事務を遂⾏する

主任

係⻑

課⻑補佐

・課の責任者として事務を遂⾏する
・リーダーシップを発揮して部下を統率・指導し、課全体のマネジメ
ントを⾏う

・課⻑の職務を補佐するとともに、課の事務を遂⾏する
・管理職への登⽤を⾒据え、課の事務の企画・⽴案、部下の指導・育成等の
マネジメント及び関係部署との調整を⾏う

・担当業務の実務上の責任者として円滑に事務を遂⾏する
・担当業務に関し、報告・連絡・調整を強い責任感をもって遂⾏するとともに、
上司の補佐及び部下の指導を⾏う

課⻑

部⻑/次⻑ ⼤学全体を視野に部を統率する

記載のイメージは、国⽴⼤学法⼈等職員採⽤試験合格者の職員を想定しています。あくまでも例であり、勤務成績や希望等によって変わります。

事務局⻑
事務局を統率する

選考試験
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✦ 富⼭⼤学採⽤後の昇任は、職員の能⼒を総合的に
判断し実施します

✦ 若くても能⼒のある職員はキャリアアップ可能です
✦ また、資格、経験等について考慮します

様々な分野
で職務経験
を積む

富⼭⼤学職員のキャリアパスイメージ

法⼈職員統⼀採⽤試験 富⼭⼤学独⾃採⽤試験


