
経営協議会

第１回
（平成２８年４月２６日開催）

・

【第２期中期目標期間の終了時評価に係る報告書（各学部
等の現況調査表・研究業績説明書）の案について】
教員一人当たりの論文数を同規模大学や全国平均と比較し，
チェックしていくことも必要ではないか。
評価の見える化，数値化を行い，富山大学の実力をしっかり
示してほしい。

・ 第２回経営協議会において，大学推進本部会議のもとにＩＲ
分科会を設置し，ＩＲの進め方について検討を始めようとして
おり，今後，ＩＲの実施，検証，報告を行う体制整備し，富山
大学の数値化，見える化を行い，経営協議会で報告する旨
の説明を行った。

第２回
（平成２８年６月７日開催）

・
【平成２７年度外部資金受入実績について】
外部資金獲得に向けた支援策を早急に行い，今年度中に
一定の成果を見せてほしい。

・ 研究推進機構研究戦略室にURA（University Research
Administrator）を配置し，外部資金の獲得及び採択に向けた
方策を検討し，外部資金の公募情報の収集，教員への情報
提供，申請に関する助言及び新規申請事業の応募に係る
企画・立案を実施。また，研究者マップ，企業マップ及び公募
情報マップを作成し，これを基に部局横断型の研究ユニットを
形成し，大型研究プロジェクトの公募等への申請を行った。

第３回
（平成２８年１１月２２日開催）

・
【大学改革の進捗状況について】
新学部の設置はもとより既存学部の改革をもっと力強く進めて
いただきたい。

・ 第４回経営協議会後に開催した部局長との懇談会において，
既存学部の改革内容及び進捗状況について報告を行った。

・
【都市デザイン学部の設置について】
新学部の設置により既存学部の教育研究費に影響を与えない
ようしていただきたい。

・ 新学部の設置については，学内予算での財源確保に努めつつ，
所要の概算要求枠の活用等によって，既存学部の教育研究
活動に支障が生じないよう一層の工夫を行った。

・ 新学部の学生の就職対策について十分検討すべきである。 ・ 卒業生の就職先と見込まれる地方自治体の技術職及び民間
企業の土木系業種で人材の確保が困難な状況にある。
これらのニーズを受けて新学部を創設した経緯もあるが，求人
については，他の学部よりも高倍率が続くと見込まれる。
就職支援については，富山大学教育・学生支援機構就職・
キャリア支援センター会議で新学部選出の委員を含めて検討
する予定である。また新入生向けキャリアガイダンスを実施
予定である。

・

【平成２９年度国立大学法人運営費交付金の重点支援の評価
結果について】
今回の運営費交付金の重点支援の評価結果を十分反省し，
改善に向け努力いただきたい。

・ 第５回経営協議会において，重点支援の評価結果を踏まえた
戦略指標の見直し内容について報告を行った。

・
【その他】
今後の経営協議会の在り方及び体制について検討願いたい。 ・ 第５回経営協議会において，委員構成の見直し等次年度から

の経営協議会の在り方について報告を行った。

学外委員からの意見

平成２８年度　経営協議会学外委員からの主な意見と本学の対応状況

本学の対応状況

第４回
（平成２９年１月２４日開催）
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